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icinde bulundugumuz giinlerde konustugumuz konularin en basinda Kovid-19'a kars1 verdigimiz
saghk miicadelesi ve bu siirecin hayatimizin cesitli alanlarina diisen maliyeti geliyor. Bu maliyet
hesaplarinda siklikla konusulanlar; iiretimin yavaslamasi, tiiketimin azalmasi, egitimin sekteye
ugramasi gibi konular...

Daha keskin bakish olanlarimiz bu maliyet hesaplarinin bir adim 6tesiyle de ilgileniyor ve soz
konusu maliyetlerin toplumun degisik kesimleri arasinda nasil dagildigina da bakiyor. Bu vesileyle
anlaml toplumsal analizler ortaya ¢ikiyor, bir bagska deyisle Kovid toplumumuza ayna tutuyor.

Iste bu siirecte gormezden gelemeyecegimiz bir gercek de Kovid 19'a kars1 verdigimiz miicadelenin
cinsiyetler arasi1 asimetrik maliyeti. Kovid'in hayat1 genel anlamda yavaslattig: diisiiniilse de gercek
su ki, kadinlar kendilerini yepyeni bir maratonda buldu. Saglik, lojistik gibi alanlarda is yiikii nasil
arttiysa hane ici islerde de kadinlara diisen yiik orantisiz artis gosterdi. Ustelik bu, toplumun
muhafazakar kesimlerinde degil egitimli, beyaz yaka calisanlarin hanelerinde de boyle oldu. Kovid
gosterdi ki toplumsal cinsiyet dengesi konusunda diisiindiigiimiiziin ¢cok daha gerisindeyiz.

Kadinlarin ig yiikii nasil artti? Birincisi, sosyal mesafe kurallar1 neticesinde evlerde yardimci
desteginin biiyiik olciide son bulmasi, ikincisi ¢cocuklarin egitimlerinin okuldan eve tasinmasi bu
siirecteki onemli etkenler oldu. Eve gelmeyen yardimcilarin rutin is yiikleri orantisiz sekilde kadin
aile bireylerine yliklenirken, evden egitimlerini siirdiiren kiiciik ¢ocuklarin mesakkatli egitim
planlamalarinin yiikii de biiyiik 6lciide kadinlarin tizerinde.

Veli whatsapp gruplar hi¢c olmadiklar1 kadar aktif; sabahtan aksama kadar hangi canli ders ne
zaman baslayacak, bunlar i¢in hangi uygulama indirilecek, hangi ciktilar alinacak, evdeki mevcut
malzemeyle 0devler nasil tamamlanabilecek, ders aralarinda cocuklar ekrandan uzak tutularak nasil
oyalanacak, hi¢ olmadig kadar aktif hale gelmis mutfaklarda ti¢ 6giin ne yemekler hazirlanacak,
disardan gelen yiyecekler hangi yontemlerle dezenfekte edilecek, bulunamayan maskelere evlerde
nasil muadil maske dikilecek ve tiim bunlara ek; eger s6z konusu olan c¢alisan kadinlarsa bir yandan
da uzaktan calisma kosullar1 minimum aksama ile nasil siirdiiriilecek vs. Ozetle; genc, yash, yoksul,
zengin, kadinlar bugiinlerde hi¢ durmadan calisiyor ve halkin bir kismi yavashk ve yetersiz
uyarandan sikayet ederken, kadinlar, 6zellikle cocuklu ve calisan kadinlar bambaska bir gerceklik

yasiyor.

Peki bu nasil oldu? Tiirk toplumu olarak, hi¢ degilse egitimli orta sinif hanelerinde, cinsiyet esitligi
konusunda bir dengeye ulasmamis miydik? Birden kendimizi boyle asimetrik bir yiik dagilimi icinde
nasil bulduk? Evlere yani mahremimize kapandigimiz su giinlerde "mahrem olan siyasaldir" sozii
hi¢ olmadig1 kadar anlamli. Ciinkii mahremlerimiz, tesadiifi olamayacak kadar benziyor birbirine.



Benziyor, ciinkii aym giicg iligkileri, yani ayni siyasi tablo sekillendiriyor mahremlerimizi. Kisisel
olan benzersizdir, siyasi olansa benzer. Kovid-19 giinlerinde evlerimiz ayni. Nasil mi1? Soyle;

Tiirkiye'de cinsiyetler esitligi miicadelesi Bat1 seviyesinde bir zafer kazanmaksizin dengeye oturdu.
Nasil bir dengeydi bu? Orta sinif ailelerin ¢ogunda evlerde giindiizlii veya yatih yardimcilarin
calistig1, cocuklarin tiim giin -muhtemelen 6zel- okullarda olup okul sonrasi da ya yardimcilarla ya
da yardimcilarin iistlendigi yiik sayesinde bos vakti kalan annelerin gozetiminde oldugu, ev halkinin
erkek bireylerinin ev isi veya cocuk bakimi konusunda daha az sorumluluk {iistlendigi bir aile
diizeninde denge bulundu.

Bati'daki hemcinslerine oranla ucuz isgiicii erisimi sayesinde yardim alabilme imkani bulan pek cok
beyaz yakali kadin birey, aile liyeleri, yoneticileri veya hiikiimetlerle "esit hak ve imkanlar" prensibi
icin catismaya devam etmektense uzlasmayr sectiler. BoOylece cinsiyet esitsizligi prensipte
degismeksizin pragmatik olarak ¢oziilerek bir denge saglanmig oldu.

Kadinlar bu "Koronali giinlerde" iste bu uzlasinin maliyetini yiikleniyor.



